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Innovacion en accion

Consolidacion de los mecanismos para el desarrollo del
I+D+i+ebct y transferencia tecnoldgica en la comunidad
académica y estudiantil de la Facultad de Ingenieria UCSC
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2038

Noszsoisoos | LICSC

OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el desarrollo de la investigacion aplicada, la innovacion,
el emprendimiento, la transferencia de conocimiento y tecnologia,
en concordancia con el plan de desarrollo de la Facultad de
Ingenieria de la UCSC, que permita transformar bajo estandares
internacionales los departamentos que componen la unidad

académica
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PROYECTO
ING222010004

'UCSC

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar programas de pre y postgrado con competencias en I+D+i+ebct
gue respondan a los requerimientos de la industria y la sociedad

Consolidar la generacion de la I1+D+i articulada a desafios del medio externo y
gque den respuesta a necesidades de caracter local, nacional e internacional

Fortalecer nuestras capacidades para habilitar el desarrollo de la 1+D+i+ebct y
TT con una mirada inter y transdisciplinaria

Consolidar mecanismos de vinculacidn y colaboracidn internacional que
permitan proyectarnos hacia un estandar internacional

Aumentar el liderazgo de mujeres en la Facultad de ingenieria fomentando su
desarrollo en los ambitos de I+D+i+ebct

FINANCIADO POR




5064'35':,% DIRECCION EJECUTIVA

oszsoisos | LUCSC
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Claudio Oyarzo Matilde Basso
Decano Vice Decana
Director del Proyecto Directora Alterna del Proyecto

Michelle Bizama
Planificacién y Monitoreo
Estratégico

Seiji Machino
Administrador del Proyecto

Sebastian Arriagada

Coordinacion Institucional

FINANCIADO POR
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Eje 1.
Gobernazay
sinergia.

Eje 8.
Ciencia Abierta

Eje 2.
Capital humano y
gestion del

Eje 7.
Participacién y
liderazgo
femenino Ejes cambio
estratégicos
Eje 3.
Armonizacién curricul

y postgrados
tecnolégicos

Eje 6.

Internacionalizacién

Eje 4.
I+D y vinculacién
ciencia empresa

Eje 5.
Comercializacién de
tecnologia y
emprendimiento base
tecnolégica

FINANCIADO POR
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oszsoisos | LUCSC

EQUIPO DIRECTIVO

Rector

Prorrectora Dr. Claudio Oyarzo Vera

Vicerrectora Académica

Vicerrector de Investigacion y Postgrado Decano

Vicerrector de Vinculacién con el Medio Director del Proyecto

Vicerrector de Administracion y Finanzas Coordinacién Institucional

Director de Gestion Estratégica » .
Sebastian Arriagada

Matilde Basso Aranguiz
Vicedecana
Directora Alterna del Proyecto

Profesional de Apoyo Estratégico
Consejo de Facultad de Ingenieria — Michelle Bizama g
o

o 53
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2 Representantes de los graduados.
2 Representantes de la Industria

Responsable Eje 1 Responsable Eje 3 Responsable Eje 5 Responsable Eje 7

Matilde Patricio Cea — Diego Caamafio Emma Chavez Mariella Gutiérrez
Directores de Escuela de Pregrado y Postgrado Directora de Inn 6n Académico Facultad de Ingenieria

Responsable Eje 2 Responsable Eje 4 Responsable Eje 6 Responsable Eje 8

Claudio Oyarzo Guillermo Ramirez Markus Rabus Nicola Astudillo
Decano cadé » Facultad de Ingenieria cadémico Facultad de Ingenieria Académico Facultad de Ingenieria




INGENIERIA - EJE ESTRATEGICO 1

203¢
'\“J Gobernanza y Sinergia

Noszsoisoos | LICSC

Renovacion de estatutos y constitucion de un Consejo Asesor

Reforzamiento de la estructura de gobernanza de la Facultad

acciones

Plan comunicacional y de sustentabilidad

Principales

Matilde Basso
Lider Eje 1




INGENIERIA

2035 EJE ESTRATEGICO 2

provECTO | L]CSC Capital Humano y Gestion del Cambio

Claudio Oyarzo
Lider Eje 2

Principales

acciones

Diagndstico de buenas practicas y brechas en ecosistema de innovacion
e investigacion aplicada de la Facultad de Ingenieria

Planes de Formacién en Gestién del Cambio, Innovacién y Transferencia
Tecnolégica, y Enfoque de Genero

Plan de fortalecimiento para el desarrollo de investigacion aplicada inter y
transdisciplinaria

Fortalecimiento del Cuerpo Académico

FINANCIADO POR
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Armonizacion Curricular y postgrados tecnologicos

Noszsoisoos | LICSC

Patricio Cea - Diego Caamano
Lideres Eje 3

Principales

acciones

Actualizacion de la oferta académica de pregrado y postgrado

Fortalecimiento de los mecanismos de articulacion y acompanamiento
de estudiantes en los distintos niveles de formacion

Perfeccionamiento docente en lineas de innovacion y emprendimiento
de base tecnoldgica y sostenibilidad

Implementacién de fondos para estudiantes y académicos que
fortalezcan competencias de innovacion y emprendimiento y el
trabajo inter y transdisciplinario

FINANCIADO POR
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Guillermo Ramirez
Lider Eje 4

EJE ESTRATEGICO 4

I+D+i y vinculacidn ciencia empresa

Creacion de consorcio tecnoldgico Facultad — Empresas

Mejoramiento de la Infraestructura, equipamiento y personal de apoyo
para el desarrollo del [+D+i

Fondos concursable y actividades para el favorecer el desarrollo de
iniciativas 1+D+i+ebct

Fortalecimiento del programa de capacitacion en innovacion y
transferencia tecnoldgica

acciones

Principales

Validacién de la Facultad de Ingenieria como Centro I1+D CORFO

FINANCIADO POR
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2035 EJE ESTRATEGICO 5

Comercializacion de tecnologia y emprendimiento de base tecnoldgica

Noszsoisoos | LICSC

Emma Chavez
Lider Eje 5

Principales

Fondo desarrollo de productos de |1+D+i para estudiantes y cuerpo
académico de la Facultad

Creacion y evaluacion del portafolio de iniciativas de |+D+i+e de
estudiantes

Plan de comercializacion portafolio de tecnologias de la Facultad de
Ingenieria

acciones

Propuesta de titularidad de Pl de los proyectos de estudiantes

FINANCIADO POR
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Internacionalizacion

Noszsoisoos | LICSC

Markus Rabus
Lider Eje 6

Principales

acciones

Fortalecimiento de la red de socios estratégicos de la Facultad de Ingenieria

Fondo para apoyar estadias internacionales de estudiantes de pregrado,
postgrado y postdoc

Fondo para apoyar la instalacidon de estudiantes extranjeros de postgrados

Plan de accién para programas de colaboracién internacional para el
desarrollo de postgrados e I+D+i+ebct

FINANCIADO POR
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203& EJE ESTRATEGICO 7

Participacion y liderazgo femenino en la comunidad académica y estudiantil

Noszsoisoos | LICSC

Mariella Gutiérrez
Lider Eje 7

Principales

acciones

Implementacion de un Semillero STEM para nifas y adolescentes de
establecimientos de ensefanza basica y media.

Programa de acompanamiento de estudiantes de distintos niveles
formativos para el logro de una carrera exitosa.

Favorecer la incorporacion de mujeres en la planta académica y su
incorporacion de mujeres de la Facultad en el Circuito de I+D+i+e.

Programa de formacion de Ingenieras lideres, orientado a estudiantes,
cuerpo académico y alumni.

FINANCIADO POR
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203& EJE ESTRATEGICO 8

srovecro ycsc  Ciencia Abierta

Levantar y conocer experiencias relativas a la gestion en Ciencia Abierta de
otras facultades de ingenieria nacionales e internacionales.

Plan de accién para relevar la politica institucional sobre gestion en Ciencia
Abierta en la comunidad de la Facultad de Ingenieria

acciones

Capacitacion de académicos/as y estudiantes en Ciencia Abierta

Principales

Nicola Astudillo
Lider Eje 8

FINANCIADO POR
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